Pravo na platenu dovolenku

Od 1. oktébra 2008 maju pracovnici vo Velkej Britanii
pravo na 28 dni platenej dovolenky za kazdy
kalendarny rok. Zamestnavatelia mézu do tohto poctu
dni zahrnut dni volna (angl. public holidays). Vasa
pracovna zmluva nemdze znizit vas narok na platenu
dovolenku pod 28 dni, i ked vam modze priznat viac.

Ak pracujete na Ciasto¢ny uvazok alebo pracujete na
dobu urcitu mate pravo na také mnozstvo dovolenky,
ktoré zodpoveda vasmu pracovnému uvazku.
Napriklad ak je vasa pracovna zmluva na 6 mesiacov,
mate pravo na 14 dni platenej dovolenky za 6
mesiacov prace.

Za jeden den dovolenky vdam musi byt vyplatend taka
istd suma, ako za jeden bezZny pracovny den. Vas
zamestnavatel moze od vas Ziadat, aby ste si zobrali
dovolenku v urcity den, ak tak vSak urobi, musi vam to
oznamit dopredu. Napriklad ak vas Ziada, aby ste si
zobrali jeden den dovolenky, musi vam to oznamit' 2
dni dopredu pred tymto datumom.

Ak vam vas zamestnavatel odmieta povolit platenu
dovolenku, mali by ste okamzite vyhladat pomoc.

Odborové zvazy

Clenstvo v $kétskom odborovom zvéze vam umozni
pristup k sluzbam vysokej kvality, ktoré zahfiaju
poradenstvo tykajlce sa pracovného prava a pravne
zastupovnie v sporoch tykajucich sa pracovného prava
a pracovnych urazov. Odborové zvazy ochrariuju vase
prava na pracovisku, vedu vyjednavania so
zamestnavatelmi a vladou.

Kde ziskat’ pomoc

Mala by vam byt poskytnuta bezplatna pravna pomoc a
zastupovanie v prdvnom centre. Ak mate nizky prijem
(angl. low income), mala by vam byt poskytnuta
bezplatnd pomoc v miestnej advokatskej firme (angl.
solicitors). Ak ste clenom odborového zvazu, mali by ste
ich poziadat o pomoc. Je vzdy najlepSie vyhladat’
pomoc ¢o najskér. Ak byvate v Govanhille mali by vam
poskytnut bezplatni pomoc v pravnom centre Govanhill
Law Centre.

Kontaktné udaje:
Govanhill Law Centre

168 Butterbiggins Road
Govanhill, Glasgow, G42 7AL
Telefon: 0141 433 2665
Fax: 0141 433 2984

Govanhill Law Centre is part of Govan Law Centre Trust, an independent
community controlled organisation. Registered Charity No. SCO30193.
Its legal work is undertaken by the independent legal practice of Dailly &
Co. Solicitors, a partnership between Mike Dailly and lain Nisbet. It is
funded by the Scottish Government and receives financial support from
Govanhill Housing Association, Govanhill Community Development Trust,
Oxfam and UNISON.
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Pisomna pracovna zmluva

Podla pracovného prava Velkej Britanie nemusite
dostat pisomnu pracovnu zmluvu v plnom zneni,
ale mate narok na pisomné vyhlasenie, ktoré
obsahuje hlavné nalezitosti a podmienky, ktoré sa
tykaju vasho pracovného pomeru, do 2 mesiacov
od zacatia prace.

Toto pisomné vyhlasenie musi obsahovat’
informaciu o:

* vySke mzdy

« dizke pracovnej doby

* naroku na dovolenku (pocte dni dovolenky)

» plane vyplacania nemocenskych davok

« dizke vypovednej lehoty

» postupe disciplinarneho konania a pravidlach na
predkladanie pracovnych staznosti (angl. disciplinary

grievance procedures)

Pokial vam vas zamestnavatel odmietne poskytnut toto
pisomné vyhlasenie mali by ste vyhladat pomoc.

Celostatna minimalna mzda vo
Velkej Britanii

Na zaklade veku pracovnika su stanovené rézne
sadzby minimalnej mzdy. Tieto sadzby od 1. oktébra
2008 su:

dospeli (fudia vo veku 22 rokov a viac) dostavaju
plnt sadzbu 5.73 libier na hodinu (zvysenie na 5.80
libier od oktdbra 2009)

,rozvojova sadzba“ 4.77 libier na hodinu pre
pracovnikov vo veku 18 az 21 rokov, vratane
(zvySenie na 4.83 libier od oktdbra 2009)

mladi fudia, mladsi nez 18 rokov, ale star$i nez je
vekova hranica pre ukon&enie Skolskej dochadzky
(do vekovej hranice uréenej na ukoncenie Skolskej
dochadzky spadate az do ukonc&enia letného
semestru Skolského roku, v ktorom dosiahnete vek
16 rokov) dostavaju 3.53 libier na hodinu (zvySenie
na 3.57 libier od oktébra 2009)

Uéni mladSi ako 19 rokov nemaju narok dostavat’
minimalnu mzdu. Uéni, ktori maju 19 rokov a viac, nie
su opravneni dostavat minimalnu mzdu pocas prvych
12 mesiacov praxe.

VSetci pracujuci su opravneni dostavat minimalnu mzdu
— toto zahffia pracovnikov pracujucich prostrednictvom
agentury; pracovnikov na €iastoény uvazok a
pracovnikov pracujucich na ukol.

Uradnici HM Revenue & Customs , ktori sa zaoberaju
minimalnou mzdou, mézu preSetrit vas pripad a
podniknut’ kroky,aby ste obdrzali platbu od vasho
zamestnavatela. Zamestnavatelia, ktori odmietaju platit
minimalnu mzdu, mézu dostat’ pokutu 200 libier za
kazdého zamestnanca a mozu celit trestnému stihaniu,
riskujuc zaznam v trestnom registri (angl. criminal
record) a pokutu 5000 libier. Nevyplacanie minimalnej
mzdy sa méze pocitat za protizakonné zrazky zo mzdy
a mali by ste vyhladat okamzZitu pravnu radu.

Nevyplatena mzda

Ak ste nedostali zaplatent plnd mzdu, skontrolujte si
vyplatnu pasku. Podla zakona vam vas zamestnavatel
musi dat’ vyplatnu pasku (znamu ako ,pay slip“), ktora
musi uvadzat vasu hrubt mzdu, €istu mzdu a prehlad
zrazkok zo mzdy ako dan z prijmu (angl. tax) a odvody
do narodného poistenia (angl. national insurance).

Opytajte sa vasho zamestnavatela, preco ste
nedostali to, €o ste si mysleli, ze ste opravneny
dostat. Ak vas zamestnavatel urobil nejaké ,zrazky zo
mzdy“, iné nez odvody do narodného poistenia (angl.
national insurance) a dan z prijmu (angl. tax),
skontrolujte, Ci su tieto zrazky legalne. Vas
zamestnavatel nie je opravneny urobit nijaké zrazky
zo mzdy, az na pripady, ak:

» je to pozadované a povolené zakonom, napr. dan z
prijmu (angl. tax), odvody do narodného poistenia
(angl. national insurance)

» va8a zmluva hovori, Ze je to mozné, a vam bola
dana kopia pisomného vysvetlenia pred tym, ako
bola zrazka zo mzdy vykonana, alebo

» ste v pisomnej podobe suhlasili s touto zrazkou
z0 mzdy

Ak vam bolo zaplatené menej alebo boli vykonané
protizakonné zrazky zo mzdy, mali by ste okamzite
vyhladat’ pomoc.



