Kde najst’ pomoc Kontaktné udaje:

Mala by vam byt poskytnuta bezplatna Govanhill Law Centre OVANHILL

pravna pomoc a zastupovanie v

pravnom centre. Ak mate nizky prijem 168 Butterbiggins Road
(angl. low income), mala by vam byt Govanhill

poskytnuta bezplatna pomoc v
miestnej advokatskej firme (angl. Glasgow CENTRE
solicitors). Je vzdy najlepS$ie vyhladat G42 7AL

pomoc €o najskor.

Telefon: 0141 433 2665
Fax: 0141 433 2984

Ak byvate v Govanhille mali by vam
poskytnut’ bezplatnd pomoc v pravhom
centre Govanhill Law Centre.

PRAVA TYKAJUCE SA

ZAMESTNANIA:
RASOVA DISKRIMINACIA

VANHILLIZAW C

Govanhill Law Centre is part of Govan Law Centre Trust, an independent
community controlled organisation. Registered Charity No. SCO30193.
Its legal work is undertaken by the independent legal practice of Dailly &
Co. Solicitors, a partnership between Mike Dailly and lain Nisbet. It is
funded by the Scottish Government and receives financial support from
Govanhill Housing Association, Govanhill Community Development Trust,
Oxfam and UNISON.



DISKRIMINACIA V PRACI

Rasova diskriminacia

Je proti zakonom , ak vas zamestnavatel
alebo agentura diskriminuje z rasovych
dévodov.

To znamena: na zaklade

o farby pleti

o Statnej prislusnosti

¢ etnickej alebo narodnostnej prislusnosti.

Zakon ochranuje v8etky rasové skupiny
bez ohladu na ich rasovy p6vod, farbu
pleti, Statnu prislusnost, vierovyznanie
alebo etnicku prislusnost.

Nezalezi na tom, €i vas niekto diskriminuje
zamerne alebo nie. Zalezi na tom, &i (ako
dbsledok &inu vasho zamestnavatela) sa
s vami zaobchada menej priaznivo

z rasovych dévodov.

Zakony proti diskriminacii v praci pokryvaju kazdu
oblast’ pracovného vztahu. To zahffia nabor do
zamestnania, naleZitosti a podmienky pracovnej
zmluvy, vyplacanie mzdy a socialnych davok,
postavenie, chodenie na Skolenia, moznost
postupu a preradenia v zamestnani, nadbyto¢nost
a prepustenie.

Su Styri hlavné druhy diskriminacie:

» priama diskriminacia — zamerna diskriminacia
(t.j. ak je nejaka praca dostupna len pre fudi
urcitej rasy)

* nepriama diskriminacia — pracovné postupy
alebo predpisy, ktoré znevyhodfiuju &lenov
urcitej skupiny (napriklad zavedenie nosenia
urcitého odevu, bez vyraznej priciny, ktoré
méze diskriminovat niektoré etnické skupiny)

» obt'azovanie — zUc¢astfiovanie sa, suhlasenie
alebo povzbudzovanie spravania, ktoré uraza
niekoho iného a vytvara nepriatel'ski atmosféru
(ako napr. rasistické vtipy v praci)

* prenasledovanie — victimizacia- zaobchadzanie
s niekym menej priaznivo pre to, Ze sa stazoval
alebo sa pridal k staznosti na rasovu
diskriminaciu (napr. disciplinarny postup proti
niekomu pre to, Ze sa stazoval na diskriminaciu
proti sebe samému alebo inej osobe)

Zamestnavatelia, ktori
nezastavia
diskriminaciu,
obt’azovanie alebo
sikanovanie svojich
zamestnancov,
porusuju zakon.

Mali by ste okamzite
vyhladat’ pomoc.




