Kde najst’ pomoc

Mala by vam byt poskytnutéa bezplatna pravna pomoc
a zastupovanie v pravnom centre. Ak mate nizky
prijem (angl. low income), mala by vam byt
poskytnuta bezplatna pomoc v miestnej advokatskej
firme (angl. solicitors). Je vzdy najlepSie vyhladat
pomoc €o najskor.

Ak byvate v Govanhille mali by vam poskytnut bezplatnu
pomoc v pravnom centre Govanhill Law Centre.

Kontaktné udaje:

Govanhill Law Centre
168 Butterbiggins Road
Govanhill

Glasgow

G42 7TAL

Telefon: 0141 433 2665
Fax: 0141 433 2984

Govanhill Law Centre is part of Govan Law Centre Trust, an independent
community controlled organisation. Registered Charity No. SCO30193.
Its legal work is undertaken by the independent legal practice of Dailly &
Co. Solicitors, a partnership between Mike Dailly and lain Nisbet. It is
funded by the Scottish Government and receives financial support from
Govanhill Housing Association, Govanhill Community Development Trust,
Oxfam and UNISON.
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Znevyhodnovanie
(diskriminacia) v praci

Diskriminacia na zaklade pohlavia

Je proti zakonu, ak vas zamestnavatel alebo agentura
diskriminuje (znevyhodriuje) na zaklade vasho pohlavia
alebo pre to, Ze ste Zenaty/ vydata.

Diskriminacia moze byt ,priama“ alebo ,nepriama®“,
nahodna alebo zamerna. Ak je niekto
znevyhodfiovany na zaklade pohlavia, rodinného
stavu alebo rodu, je to protizakonné a zamestnavatel
by mal diskriminaciu zastavit'.

Zakony o diskriminacii na zaklade pohlavia pokryvaju
vSetky typy pracovnikov. Tieto zakony platia ako pre
muzov, tak aj pre Zzeny a pre v8etky typy organizacii vo
Velkej Britanii.

Zakony proti diskriminacii v praci pokryvaju kazdu oblast

pracovného vztahu. To zahffia nabor do zamestnania,
nalezitosti a podmienky pracovnej zmluvy, vyplacanie
mzdy a socialnych davok, postavenie, chodenie na
Skolenia, moznost postupu a preradenia v zamestnani,
nadbyto¢nost a prepustenie.

RAk

Su Styri hlavné druhy diskriminacie:

* Priama diskriminacia — odliS§né zaobchadzanie s
vami kvoli vasmu pohlaviu (napr. platenie muzom
viac ako zenam za vykonanie tej istej prace,
prepustenie zeny zo zamestnania pre to, ze
povedela, zZe je tehotna)

* Nepriama diskriminacia — znevyhodriovnanie z
dévodov urcitych spdsobov alebo pravidiel prace
(napr. stanovenie minimalnej vysky, ktoré moze
diskriminovat’ Zzeny)

» Obtazovanie — zu¢astriovanie sa, suhlasenie alebo
povzbudzovanie spravania, ktoré uraza niekoho
iného a vytvara nepriatelsku atmosféru (ako napr.
sexualne ladené vtipy v praci)

* Prenasledovanie — victimizacia - zaobchadzanie s
niekym menej priaznivo pre to, Ze sa stazoval alebo
sa pridal k staznosti na diskriminaciu na zaklade
pohlavia (napr. disciplinarny postup proti niekomu
pre to, ze sa stazoval na diskriminaciu proti sebe
samému alebo inej osobe)

Zamestnavatelia, ktori
nezastavia
diskriminaciu
zamestnancov na
zaklade rodu a
pohlavia, obt'azovanie
alebo sikanovanie,
sami porusuju zakon.

Mali by ste okamzite
vyhladat’ pomoc.




